POLITYKA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

. Niniejszy dokument zatytutowany ,Polityka Ochronwiych Osobowych” (dalej okilany jako Polityka) ma za zadanie stanbwi
map; wymogow, zasad i regulacji ochrony DO w SPORTKONSING Spotka z ograniczanodpowiedzialnécia (dalej

okreslany jako Firma).

Niniejsza Polityka jest politykochrony Danych Osobowych (dalej: DO) w rozumieRIDDO — rozporadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochas®b fizycznych w zvgzku z przetwarzaniem DO i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy48WE (ogdine rozpoezizenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, . 1)
przepisami krajowymi (dalej¢znie: RODO).

1. Polityka zawiera:

1. Opis zasad ochrony DO obawailjgcych w Firmie.

2. Odwotania do zatznikow uszczegoétawiagych (wzorcowe procedury lub instrukcje dotyoz poszczegdélnych obszaréw

z zakresu ochrony DO wymagaych doprecyzowania w oginych dokumentach).

I1l. Odpowiedzialny za wdrzenie i utrzymanie niniejszej Polityki jest ZadzFirmy, a w ramach Zagdu:

1. Ryszard Szul, ktéremu powierzono nadzér nad ebsrachrony DO.

2. Osoba wyznaczona przez Frdo zapewnienia zgod#éd z ochrona DO.

Za nadz6r i monitorowanie przestrzegania Polityp@wviaday:

3. Inspektor Ochrony Danych.

Za stosowanie niniejszej Polityki odpowiedzialgi s

4. Firma.

5. Komérka organizacyjna odpowiedzialna za obseapieczéstwa informaciji.

6. Komorki organizacyjne przetwarzeg DO.

7. Personel Firmy.

8.

Firma zapewni zgodr§é postpowania kontrahentéw Firmy z niniejsRolityka w odpowiednim zakresie, gdy dochodzi do przekazami
DO przez Firm.

IV. Skréty i definicje:

1. Polityka oznacza niniejg2olityke ochrony DO, o ile co innego nie wynika wynée z kontekstu.

2. RODO oznacza rozpaazenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016#629.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwizku z przetwarzaniem DO i w sprawie swobodnegopdyreu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95X4/&
(ogolne rozporadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1).

3. Dane oznaczapPO, o ile co innego nie wynika wymie z kontekstu.

4. Dane wraliwe oznaczaj dane specjalne i dane karne.

5. Dane specjalne oznacgdiane wymienione w art. 9 ust. 1 RODO, tj. DO ujajatie pochodzenie rasowe lub etniczne, paygl
polityczne, przekonania religijne léviatopoghdowe, przynalenos¢ do zwhzkéw zawodowych, dane genetyczne, biometrycznelw ce
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznejdabe dotycgce zdrowia, seksualdai lub orientacji seksualne;.

6. Dane karne oznaczajane wymienione w art. 10 RODO, tj. dane daggezwyrokéw skazugych i narusze prawa.

7. Dane dzieci oznaczgjlane 0s6b ponej 16. rokuzycia.

8. Osoba oznacza osglktorej dane dotyeg o ile co innego nie wynika wytaie z kontekstu.

9. Podmiot przetwarzajy oznacza organizacjub osolg, ktérej Firma powierzyla przetwarzanie DO (npugsidawca IT,
zewrgtrzna ksggowasé).

10. Profilowanie oznacza dowaglforme zautomatyzowanego przetwarzania DO, kt6re polegayikorzystaniu DO do oceny
niektorych czynnikdw osobowych osoby fizycznej, a2&zegoinéci do analizy lub prognozy aspektéw dotycych efektow pracy tej osoby
fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, ostipch preferencji, zainteresomaviarygodndci, zachowania, lokalizacji lub
przemieszczaniaesi

11. Eksport danych oznacza przekazanie DO detpa trzeciego lub organizacji gdizynarodowe;.

12. 10D lub Inspektor oznacza Inspektora Ochrony DO

13. RCPD lub Rejestr oznacza Rejestr CzynnBrzetwarzania DO.

14. Firma oznacza podmiot wymieniony w preambule.

. Ochrona DO - zasady ogélne

. Filary ochrony DO:

. Legalné¢ - Firma dba o ochrarprywatndci i przetwarza dane zgodnie z prawem.

. Bezpieczastwo - Firma zapewnia odpowiedni poziom bezpiasiea danych podejmag stale dziatania w tym zakresie.

. Prawa Jednostki — Firma uplivia osobom, ktérych dane przetwarza, wykonywasvieich praw i prawa te realizuje.

. Rozliczalné¢ - Firma dokumentuje to, w jaki sposob spetnia dleki, aby w kadej chwili méc wykazézgodngé.

. Zasady ochrony danych.

irma przetwarza DO z poszanowaniem ¢ragtcych zasad:

. W oparciu o podstamprawry i zgodnie z prawem (legalizm).

. Rzetelnie i uczciwie (rzetelsd.

. W sposéb przejrzysty dla osoby, ktérej dane dmtitransparentrig)

. W konkretnych celach i nie ,na zapas” (minimatig).

. Nie wicej niz potrzeba (adekwatsé).

. Z dbaidcia o prawidtowd¢ danych (prawidtows).

. Nie diwej niz potrzeba (czasovi6).

. Zapewniajc odpowiednie bezpiecastwo DO (bezpiecZestwo).

ONOODWNRETNDAWNRRERC

3. System ochrony DO

System ochrony DO w Firmie sktad@ ginas¢pujacych elementéw:

1. Inwentaryzacja danych. Firma dokonuje identydjkaasobéw DO w Firmie, klas danych, zalesci miedzy zasobami danych,
identyfikacji sposobow wykorzystania danych (invegtacja), w tym:

1. Przypadkéw przetwarzania danych specjalnycmycta kryminalnych” (dane wrdiwe).

2. Przypadkow przetwarzania danych oséb, ktérycmdnie identyfikuje (dane niezidentyfikowane/UFO).

3. Przypadkoéw przetwarzania danych dzieci.

4. Profilowania.
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5. Wspotadministrowania danymi.

2. Rejestr. Firma opracowuje, prowadzi i utrzymujgeRte Czynnéci DO w Firmie (Rejestr). Rejestr jest ngiziem rozliczania
zgodndci z ochron danych w Firmie. Rejestr zostanie zaprowadzonyetopi przypadku gdy Firma przekroczy limity wyoae w
RODO.

3. Podstawy prawne. Firma zapewnia, identyfikujeryfikuje podstawy prawne przetwarzania danychesteuje je w Rejestrze, w
tym:

1. Utrzymuje system zagdzania zgodami na przetwarzanie danych i komunjkaajodlegtéc,

2. Inwentaryzuje i uszczegotawia uzasadnienie @dpw, gdy Firma przetwarza dane na podstawie peamaasadnionego
interesu Firmy.

4. Obstuga praw jednostki. Firma spetnia obgka informacyjne wzgjdem oséb, ktérych dane przetwarza, oraz zapewrslaghb
ich praw, realizujc otrzymane w tym zakresigdania, w tym:

Obowigzki informacyjne. Firma przekazuje osobom prawenmagane informacje przy zbieraniu danych i w innych

sytuacjach oraz organizuje i zapewnia udokument@vaalizacji tych obowizkow.

1. Mazliwos¢ wykonaniazgdan. Firma weryfikuje i zapewnia niwo$¢ efektywnego wykonania kdego typuzadania przez siebie i
swoich przetwarzagych.

2. Obslugazadan. Firma zapewnia odpowiednie naktady i proceduby,zadania oséb byty realizowane w terminach i w sposéb
wymagany RODO i dokumentowane.

3. Zawiadamianie o naruszeniach. Firma stosujegoiary pozwalajce na ustalenie koniecziub zawiadomienia osob dotktych
zidentyfikowanym naruszeniem ochrony danych.

. Minimalizacja. Firma posiada zasady i metodygadzania minimalizagj (privacy by default), a w tym:

. Zasady zarglzania adekwatrigig danych.

. Zasady reglamentaciji i zgdzania dosjpem do danych.

. Zasady zarglzania okresem przechowywania danych i weryfikdalszej przydatniei.

. Bezpieczastwo. Firma zapewnia odpowiedni poziom bezpiésiega danych, w tym:

. Przeprowadza analizy ryzyka dla czyfmi@rzetwarzania DO lub ich kategorii.

. Przeprowadza oceny skutkéw dla ochrony DO talmiegryzyko naruszenia praw i woktd osob jest wysokie.

. Dostosowujdrodki ochrony danych do ustalonego ryzyka.

. Posiada system zadzania bezpiecastwem informacji.

. Stosuje procedury pozwajeg na identyfikagj, ocer i zgtoszenie zidentyfikowanego naruszenia ochienyych Urzdowi
Ochrony Danych - zagdza incydentami.

7. Przetwarzapy. Firma posiada zasady doboru przetwaczah dane na rzecz Firmy, wymogéw co do warunk@efvarzania
(umowa powierzenia), zasad weryfikacji wykonywammow powierzenia.

8. Eksport danych. Firma posiada zasady weryfikazy Firma nie przekazuje danych dagav trzecich (czyli poza UE, Norwegi
Lichtenstein, Island) lub do organizacji ngdzynarodowych oraz zapewnienia zgodnych z prawerankaw takiego przekazywania, w
przypadku gdy ma ono miejsce.

9. Privacy by design. Firma zadza zmianami magymi wptyw na prywatné. W tym celu procedury uruchamiania nowych
projektéw i inwestycji w Firmie uwzgtniajg koniecznéé oceny wptywu zmiany na ochrenlanych, zapewnienie prywatwoo (a w tym
zgodndci celdw przetwarzania, bezpieéstwa danych i minimalizaciji) juw fazie projektowania zmiany, inwestycji czy napgku
nowego projektu.

10. Przetwarzanie transgraniczne. Firma posiadadyaseryfikacji, kiedy zachodzrzypadki przetwarzania transgranicznego oraz
zasady ustalania wiadego organu nadzorczego i gtéwnej jednostki orgaryinej w rozumieniu RODO.

VI. Inwentaryzacja

1. Dane wraliwe - Firma identyfikuje przypadki, w ktérych pteearza lub mae przetwarz&dane wraliwe (dane specjalne i dane
karne) oraz utrzymuje dedykowane mechanizmy zapvianzgodnéci z prawem przetwarzania danych wiaych. W przypadku
zidentyfikowania przypadkéw przetwarzania danychainvych, Firma posipuje zgodnie z przgfymi zasadami w tym zakresie.
2. Dane niezidentyfikowane - Firma identyfikuje ypadki, w ktérych przetwarza lub @ przetwarzadane niezidentyfikowane i
utrzymuje mechanizmy utatwigje realizagj praw osob, ktorych dotygzlane niezidentyfikowane.

3. Profilowanie - Firma identyfikuje przypadki, wdkych dokonuje profilowania przetwarzanych daniatrzymuje mechanizmy
zapewniajce zgodn& tego procesu z prawem. W przypadku zidentyfikowamzypadkow profilowania i zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, Firma pepuje zgodnie z przgfymi zasadami w tym zakresie.

4. Wspotadministrowanie - Firma identyfikuje przgawspdétadministrowania danymi i pgptje w tym zakresie zgodnie

Z przygtymi zasadami.

VII. Rejestr Czynnéci Przetwarzania Danych —e8Z nieaktywna do momentu wyznaczonego przepisami.

1. RCPD stanowi forsmxdokumentowania czyndoi przetwarzania danych, petni gghapy przetwarzania danych i jest jednym z
kluczowych elementéw unibwiajacych realizagj fundamentalnej zasady, na ktérej opiegacsity system ochrony DO, czyli zasady
rozliczalngci.

2. Firma prowadzi Rejestr Czynsw Przetwarzania Danych, w ktérym inwentaryzujeonitoruje sposéb, w jaki wykorzystuje DO.
3. Rejestr jest jednym z podstawowych rdezz umazliwiajacych Firmie rozliczanie wkszdci obowiazkéw ochrony danych.

4. W Rejestrze, dla kdej czynndci przetwarzania danych, kigpFirma uznata za ogbong dla potrzeb Rejestru, Firma odnotowuje co
najmniej:

1. Nazve czynndci,

2. Cel przetwarzania,

3. Opis kategorii oséb,

ORWNRFPOOWNEO

4. Opis kategorii danych,

5. Podstaw prawry przetwarzania, wraz z wyszczegolnieniem kategmaisadnionego interesu Firmysligpodstavg

jest uzasadniony interes,

6. Sposob zbierania danych,

7. Opis kategorii odbiorcow danych (w tym przetveggeych),

8. Informacg o0 przekazaniu poza EU/EOG,

9. Ogodlny opis technicznych i organizacyjnytbdkéw ochrony danych.

5. Wz6r Rejestru stanowi Zgaiznik nr 1 do Polityki — ,Wz6r Rejestru Czyniwb Przetwarzania Danych”. Wzor Rejestru zawiera
takze kolumny nieobowizkowe. W kolumnach nieobogdkowych Firma rejestruje informacje w miguotrzeb i maliwosci, z
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uwzgkdnieniem tegoze petniejsza tig Rejestru utatwia zagezanie zgodrieia ochrony danych i rozliczeniegst niej.

VIIl. Podstawy przetwarzania.

1. Firma dokumentuje w Rejestrze podstawy prawnetparzania danych dla poszczeg6inych czyonprzetwarzania.

2. Wskazujc ogélmy podstaw prawry (zgoda, umowa, obowzek prawnyzywotne interesy, zadanie publiczne/wtadza publiczna
uzasadniony cel Firmy) Firma dookie podstaw w czytelny sposéb, gdy jest to potrzebne. Npzdiady wskazujc na jej zakres, gdy
podstaw jest prawo — wskazag na konkretny przepis i inne dokumenty, np. umgeerozumienie administracyjngywotne interesy —
wskazujc na kategorie zdaraew ktérych s¢ zmaterializuy, uzasadniony cel — wskazaajna konkretny cel, np. marketing wtasny,
dochodzenie roszcae

3. Firma wdraa metody zarglzania zgodami unitiwiajace rejestragji weryfikaci posiadania zgody osoby na przetwarzanie jej
konkretnych danych w konkretnym celu, zgody na koikacjc na odlegté¢ (email, telefon, sms, in.) oraz rejesteasfimowy zgody,
cofnigcia zgody i podobnych czynéa (sprzeciw, ograniczenie itp.).

4. Kierownik komorki organizacyjnej Firmy ma obaaek zn& podstawy prawne, na jakich komérka przez niegookiana

dokonuje konkretnych czynid przetwarzania DO. deli podstaw jest uzasadniony interes Firmy, kierownik komdria obowizek zna
konkretny realizowany przetwarzaniem interes Firmy.

IX. Sposéb obstugi praw jednostki i obazkow informacyjnych.

1. Firma dba o czyteld6 i styl przekazywanych informacji i komunikacji sa@bami, ktérych dane przetwarza.

2. Firma utatwia osobom korzystanie z ich praw gpepr@ne dziatania, w tym: zamieszczenie na stronie ri@wej Firmy

informacji lub odwota (linkéw) do informacji o prawach oséb, sposobierglstania z nich w Firmie, w tym wymaganiach dagpych
identyfikacji, metodach kontaktu ze Figrw tym celu, ewentualnym cennikgdan ,dodatkowych” itp.

3. Firma dba o dotrzymywanie prawnych terminéwiegeaji obowihzkéw wzgkdem oséb.

4. Firma wprowadza adekwatne metody identyfikagjivierzytelniania oséb dla potrzeb realizacji pjadnostki i obowizkéw
informacyjnych.

5. W celu realizacji praw jednostki Firma zapewpiacedury i mechanizmy pozwalag zidentyfikowa dane konkretnych oséb
przetwarzane przez Fignzintegrowd te dane, wprowadzalo nich zmiany i usuwaw sposéb zintegrowany,

6. Firma dokumentuje obstea@bowizkéw informacyjnych, zawiadomie zadai 0s6b.

X. Obowigzki informacyjne.

1. Firma okréla zgodne z prawem i efektywne sposoby wykonywabiawiazkow informacyjnych.

2. Firma informuje osapo przediueniu ponad jeden miesi terminu na rozpatrzenigdania tej osoby.

3. Firma informuje osapo przetwarzaniu jej danych, przy pozyskiwaniu ddngd tej osoby.

4. Firma informuje osapo przetwarzaniu jej danych, przy pozyskiwaniu ddng tej osobie niebezgednio od niej.

5. Firma okréla sposob informowania oséb o przetwarzaniu damyehidentyfikowanych, tam gdzie to jest #Ziwe (np. tabliczka o
objeciu obszaru monitoringiem wizyjnym).

6. Firma informuje osapo planowanej zmianie celu przetwarzania danych.

7. Firma informuje osapprzed uchyleniem ograniczenia przetwarzania.

8. Firma informuje odbiorcow danych o sprostowangynéciu lub ograniczeniu przetwarzania danych (chyb&edzie to

wymagato niewspotmiernie dago wysitku lub bdzie niemaliwe).

9. Firma informuje osapo prawie sprzeciwu wzellem przetwarzania danych najpéej przy pierwszym kontakcie z bsola.

10. Firma bez zfzinej zwloki zawiadamia osehp naruszeniu ochrony DO zgi maze ono powodowawysokie ryzyko naruszenia
praw lub wolndci tej osoby.

Xl. Zadania 0s6b

1. Prawa oso6b trzecich. Realigtjprawa oséb, ktérych dane dotycEirma wprowadza proceduralne gwarancje ochroawpr

i wolnosci osob trzecich. W szczegokw w przypadku powzcia wiarygodnej wiadoniei o tym,ze wykonaniezadania osoby o wydanie
kopii danych lub prawa do przeniesienia danyctientekorzystnie wptyst na prawa i wolnéci innych oso6b (np. prawa zgziane z
ochrory danych innych oséb, prawa wtasoointelektualnej, tajemnichandlovs, dobra osobiste itp.), Firma f®zwrdct sie do osoby w
celu wyja@nienia watpliwosci lub podj¢ inne prawem dozwolone krokijdznie z odmowy zadg¢éuczynieniazadaniu.

2. Nieprzetwarzanie. Firma informuje ogabtym,ze nie przetwarza danych jej dotycygch, jeli taka osoba zgtositaadanie

dotyczce jej praw.

3. Odmowa. Firma informuje os@bw ciggu miesica od otrzymaniagdania, o odmowie rozpatrzenigdania i o prawach osoby z
tym zwigzanych.

4. Dostp do danych. Nagdanie osoby dotygze dostpu do jej danych, Firma informuje osplezy przetwarza jej dane oraz
informuje osob o szczegotach przetwarzania, zgodnie z art. 15 RQfakres odpowiada oboazkowi informacyjnemu przy zbieraniu
danych), a take udziela osobie daggiu do danych jej dotygzych. Dosgp do danych mie by zrealizowany przez wydanie kopii danych, z
zastrzeeniem,ze kopii danych wydanej w wykonaniu prawa @pstdo danych Firma nie uzna za piergvezodptat kopie danych dla
potrzeb optat za kopie danych.

5. Kopie danych. Nagdanie Firma wydaje osobie kemdanych jej dotycgrych i odnotowuje fakt wydania pierwszej kopii dehy
Firma wprowadza i utrzymuje cennik kopii danychodgie z ktérym pobiera optaty za kolejne kopie ddmyCena kopii danych
skalkulowana jest w oparciu o oszacowany jednosykdavezt obstugiadania wydania kopii danych.

6. Sprostowanie danych. Firma dokonuje sprostowaiejarawidtowych danych nadanie osoby. Firma ma prawo odméwi
sprostowania danych, chybea osoba w rozginy sposob wykae nieprawidtowéci danych, ktérych sprostowanig slomaga. W przypadku
sprostowania danych Firma informuje osa@bodbiorcach danych, rgdanie tej osoby.

7. Uzupetnienie danych. Firma uzupetnia i aktugéizlane naagdanie osoby. Firma ma prawo odméwizupetnienia danych, jeli

uzupelnienie bytoby niezgodne z celami przetwarzaainych (np. Firma nie musi przetwarzanych, ktéresFirmie zkgdne). Firma

moze polega na gwiadczeniu osoby, co do uzupetnianych danych, chgldadzie to niewystarczage wswietle przygtych przez Firm
procedur (np. co do pozyskiwania takich danychgwarlub zaistnigj podstawy, aby uzisoswiadczenie za niewiarygodne.

8. Usunkcie danych. Naadanie osoby, Firma usuwa dane, gdy:

1. Dane niegniezledne do celéw, w ktoérych zostaty zebrane ani przeta@e w innych celach,

2. Zgoda na ich przetwarzanie zostata cgfjia nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania,

3. Osoba wniosta skuteczny sprzeciw vedgim przetwarzania tych danych,

4. Dane byly przetwarzane niezgodnie z prawem,

5. Konieczné¢ usungcia wynika z obowjzku prawnego,

6. Zadanie dotyczy danych dziecka zebranych na podstayddy w celiswiadczenia ustug spoteazgtwa informacyjnego
oferowanych bezgmednio dziecku (np. profil dziecka na portalu spafeiciowym, udziat w konkursie na stronie internetowej)
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Firma okréla sposéb obstugi prawa do usgaia danych w taki sposéb, aby zapetwefiektywry realizacg tego prawa przy poszanowaniu
wszystkich zasad ochrony danych, w tym bezpiéstren, a take weryfikac§, czy nie zachodgwyjatki, o ktérych mowa w art. 17. ust. 3
RODO.

Jezeli dane podlegage usungciu zostaty upublicznione przez FignFirma podejmuje roasine dziatania, w tynérodki techniczne, by
poinformowa innych administratoréw przetwarzaych te DO, o potrzebie usgnia danych i dogpu do nich.

W przypadku usugcia danych Firma informuje osel odbiorcach danych, rigadanie tej osoby.

9. Ograniczenie przetwarzania. Firma dokonuje dgeamia przetwarzania danych aglanie osoby, gdy:

1. Osoba kwestionuje prawidtodéodanych — na okres pozwajey sprawdz ich prawidtowae,

2. Przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a ostd@j dane dotyeg sprzeciwia s usungciu DO, zadajac w zamian ograniczenia

ich wykorzystywania,

3. Firma nie potrzebuje #1DO, ale g one potrzebne osobie, ktdrej dane dojydo ustalenia, dochodzenia lub obrony rosicze

4. Osoba wniosta sprzeciw wedem przetwarzania z przyczyn z@anych z jej szczegd@rsytuacy — do czasu stwierdzenia, czy po
stronie Firmy zachodgzprawnie uzasadnione podstawy nadre wobec podstaw sprzeciwu.

W trakcie ograniczenia przetwarzania Firma przeafjewdane, natomiast nie przetwarza ich (nie wyksttge, nie przekazuje), bez zgody
osoby, ktérej dane dotygzchybaze w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszded w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub
prawnej, lub z uwagi na vzae wzgkdy interesu publicznego.

Firma informuje osopprzed uchyleniem ograniczenia przetwarzania.

W przypadku ograniczenia przetwarzania danych Finftamuje osob o odbiorcach danych, madanie tej osoby.

10. Przenoszenie danych. Kalanie osoby Firma wydaje w ustrukturyzowanym, p@ebnie uywanym formacie nadagym sk do
odczytu maszynowego lub przekazuje innemu podmiiogesli jest to maliwe, dane dotycge tej osoby, ktére dostarczyta ona Firmie,
przetwarzane na podstawie zgody tej osoby lub w zalvarcia lub wykonania umowy zraawartej, w systemach informatycznych Firmy.
11. Sprzeciw w szczegolnej sytuacjizdie osoba zgtosi umotywowany jej szczegpsytuacy sprzeciw wzgidem przetwarzania jej
danych, a dane przetwarzaneszez Firng w oparciu o uzasadniony interes Firmy lub o poroee Firmie zadanie w interesie publicznym,
Firma uwzgédni sprzeciw, o ile nie zachoglpo stronie Firmy wzne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzaaiazmine wobec
interesow, praw i wolrizi osoby zgtaszagej sprzeciw, lub podstawy do ustalenia, dochodzkiti obrony roszcze

12. Sprzeciw przy badaniach naukowych, historychryb celach statystycznych.zéé Firma prowadzi badania naukowe,

historyczne lub przetwarza dane w celach statyayaz, osoba mige wnig¢ umotywowany jej szczeg@rsytuacy sprzeciw wzgjdem
takiego przetwarzania. Firma uwedhi taki sprzeciw, chybze przetwarzanie jest nieatne do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym.

13. Sprzeciw wzgdem marketingu bezpmedniego. Jeeli osoba zgtosi sprzeciw wzglem przetwarzania jej danych przez Fima
potrzeby marketingu bezpmdniego (w tym ewentualnie profilowania), Firmazagkdni sprzeciw i zaprzestanie takiego przetwarzania.
14. Prawo do ludzkiej interwencji przy automatyazngrzetwarzaniu. Zeli Firma przetwarza dane w spos6b automatyczrtyymw
szczegOlnéci profiluje osoby, i w konsekwencji podejmuje wadggm osoby decyzje wywohge skutki prawne lub inaczej istotnie
wptywajace na osofy Firma zapewnia midiwos¢ odwotania sj do interwencji i decyzji cziowieka po stronie Firnchybaze taka
automatyczna decyzja:

1. jest niezbdna do zawarcia lub wykonania umowyed®y odwotujca Sic osoly a Firmy.

2. jest wprost dozwolona przepisami prawa.

3. opiera s 0 wyrazng zgod: odwotupcej osoby.

XII. Minimalizacja.

Firma dba o minimalizagjprzetwarzania danych pogdtem:

1. adekwatnéri danych do celéw (ikei danych i zakresu przetwarzania),

2. dos¢pu do danych,

3. czasu przechowywania danych.

1. Minimalizacja zakresu.

Firma zweryfikowata zakres pozyskiwanych danyclkresich przetwarzania i #6 przetwarzanych danych podt&m adekwatnii do
celéw przetwarzania w ramach wdemia RODO.

Firma dokonuje okresowego przgdp ilosci przetwarzanych danych i zakresu ich przetwaezaie rzadziej riiraz na rok.

Firma przeprowadza weryfikacgmian co do iléci i zakresu przetwarzania danych w ramach proceadtgdzania zmiaa (privacy by
design).

2. Minimalizacja dosipu.

Firma stosuje ograniczenia dgsti do DO: prawne (zobowdania do poufnéei, zakresy upowanien), fizyczne (strefy dogpu, zamykanie
pomieszczg) i logiczne (ograniczenia uprawnielo systemow przetwaraaych DO i zasobow sieciowych, w ktorych rezydDiO).
Firma stosuje kontreldostpu fizycznego.

Firma dokonuje aktualizacji uprawmielostpowych przy zmianach w sktadzie personelu i zminat oséb, oraz zmianach podmiotow
przetwarzajcych.

Firma dokonuje okresowego przggli ustanowionych aytkownikéw systemoéw i aktualizuje ich nie rzadzig¢} raz na rok.

Szczegoétowe zasady kontroli dgst fizycznego i logicznego zawartgw procedurach bezpieadmstwa fizycznego i bezpiecastwa
informacji Firmy.

3. Minimalizacja czasu.

Firma wdraa mechanizmy kontroli cykliycia DO w Firmie, w tym weryfikacji dalszej przydatci danych wzgidem terminéw i
punktéw kontrolnych wskazanych w Rejestrze.

Dane, ktérych zakres przydatimbulega ograniczeniu wraz z uptywem czagusuwane z systemow produkcyjnych Firmy, jakzekt
podrcznych i gtdwnych. Dane takie mpy¢ archiwizowane oraz znajdoaie na kopiach zapasowych systemow i informacji
przetwarzanych przez FignProcedury archiwizacji i korzystania z archiwdworzenia i wykorzystania kopii zapasowych uveriyliaj
wymagania kontroli nad cykletrycia danych, a w tym wymogi usuwania danych.

XIIl. Bezpieczéstwo.

Firma zapewnia stopiebezpieczéstwa odpowiadagy ryzyku naruszenia praw i wolém oso6b fizycznych wskutek przetwarzania DO
przez Firng.

1. Analizy ryzyka i adekwatriai srodkoéw bezpieczestwa.

Firma przeprowadza i dokumentuje analizy adekwatinmodkéw bezpieczestwa DO. W tym celu:

1. Firma zapewnia odpowiedni stan wiedzy o bezgiestwie informacji, cyberbezpiecastwie i cagtosci dziatania — wewetrznie

lub ze wsparciem podmiotow wyspecjalizowanych.
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2. Firma kategoryzuje dane oraz czyuig@rzetwarzania podakem ryzyka, ktore przedstawiaj

3. Firma przeprowadza analizy ryzyka naruszeniw ful wolndici oséb fizycznych dla czynsdoi przetwarzania danych lub ich
kategorii. Firma analizuje mtiwe sytuacje i scenariusze naruszenia ochrony B@gigdniajac charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania, ryzyko naruszenia praw lub wétnosaéb fizycznych o tthym prawdopodobiestwie wysgpienia i wadze zageenia.

4. Firma ustala mdiwe do zastosowania organizacyjne i technicamelki bezpieczéstwa i ocenia koszt ich wdrania. W tym

Firma ustala przydatdé i stosuje takigrodki i podegcie jak:

1. Pseudonimizacja.

2. Szyfrowanie DO.

3. Innesrodki cyberbezpieczsstwa skiadajce st na zdoIné¢ do cagtego zapewnienia pouféd, integralndci, dostpnaici i

odporndci systemow i ustug przetwarzania.

4. Srodki zapewnienia gitosci dziatania i zapobiegania skutkom katastrof, iczgblnaici do szybkiego przywrécenia dephasci

DO i dostpu do nich w razie incydentu fizycznego lub tecknago.

2. Oceny skutkéw dla ochrony danych.

Firma dokonuje oceny skutkéw planowanych operagzgtwarzania dla ochrony DO tam, gdzie zgodnieatiznryzyka ryzyko naruszenia
praw i wolndci 0sob jest wysokie.

Firma stosuje metodykoceny skutkow przgia w Firmie.

3. Srodki bezpieczastwa.

Firma stosujérodki bezpieczéstwa ustalone w ramach analiz ryzyka i adekwatinsodkow bezpieczestwa oraz ocen skutkéw dla
ochrony danych.

Srodki bezpieczéstwa DO stanowyi elementrodkéw bezpieczestwa informacii i zapewnienia cyberbezpietteva w Firmie i g blizej
opisane w procedurach preggjch przez Firna dla tych obszaréw.

4. Zgtaszanie narusize

Firma stosuje procedury pozwajeg na identyfikagj, ocer i zgtoszenie zidentyfikowanego naruszenia ochidaryych Urzdowi Ochrony
Danych w terminie 72 godzin od ustalenia naruszenia

XIV. Przetwarzajcy.

Firma posiada zasady doboru i weryfikacji przetwgz/ch dane na rzecz Firmy opracowane w celu zapenaiaby przetwarzagy
dawali wystarczace gwarancje wde@nia odpowiednickrodkéw organizacyjnych i technicznych dla zapewisidrezpieczéstwa,
realizacji praw jednostki i innych oboyzkéw ochrony danych spoczywaych na Firmie.

Firma przygta minimalne wymagania co do umowy powierzenia fwvaezania danych stanoyge Zahcznik nr 2 do Polityki — ,Wzér
umowy powierzenia przetwarzania danych”.

Firma rozlicza przetwarzgjych z wykorzystania podprzetwargaych, jak teé z innych wymagawynikajacych z Zasad powierzenia DO.
XV. Eksport danych.

Firma rejestruje w Rejestrze przypadki eksportu dangzyli przekazywania danych poza Europejski @b&ospodarczy (EOG w 2018 r.
= Unia Europejska, Islandia, Lichtenstein i Norv&ggi

Aby unikm¢ sytuacji nieautoryzowanego eksportu danych w sgilnesci w zwiazku z wykorzystaniem publicznie dgphych ustug
chmurowych (shadow IT), Firma okresowo weryfikuggeowania #ytkownikéw oraz w miag mazliwosci udostpnia zgodne z prawem
ochrony danych rozwzania rownowzne.

XVI. Projektowanie prywatnii.

Firma zaradza zmiag mapcs wptyw na prywatné¢ w taki sposéb, aby umbwi ¢ zapewnienie odpowiedniego bezpiatsteva DO oraz
minimalizacji ich przetwarzania.

W tym celu zasady prowadzenia projektow i inwestyrgez Firng odwotup sie do zasad bezpieargwa DO i minimalizacji, wymagag
oceny wptywu na prywatrio i ochrore danych, uwzgidnienia i zaprojektowana bezpieageva i minimalizacji przetwarzania danych od
pocatku projektu lub inwestyciji.

XVII. Postanowienia kacowe.

Niniejsza Polityka wchodzi virycie z dniem 20.12.2021 r.
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